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Apresentacao

A Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SSI-Saude) iniciou o
acompanhamento dos(as) servidores(as) com deficiéncia do MPF por
equipe multiprofissional durante o periodo de estagio probatdrio a partir
de 2008, em consonancia com o art. 43, §2°, do Decreto no. 3298/1999, onde
havia previsdao de emissao de parecer conclusivo da equipe
multiprofissional para fins de homologacao de estagio probatério de
servidores com deficiéncia. Entretanto, essa norma foi revogada pelo
Decreto no. 9508, de 24 de setembro de 2018, excluindo assim, a
necessidade de acompanhamento do(@) servidor(a) com deficiéncia, por
equipe multiprofissional, durante esse periodo.

Assim, os(as) servidores(as) com deficiéncia do MPF que ingressaram na
vigéncia do Decreto no. 3298/1999 foram acompanhados(as) durante seu
estagio probatdrio por analistas (médico, assistente social e psicdlogo) da
SSI-Saude.

Nesse cenario, com a nao obrigatoriedade de acompanhamento durante o
estagio probatério, o Servi¢o Social iniciou o planejamento de agdes que
permitissem nao s6 conhecer os(as) integrantes com deficiéncia, mas
também identificar possiveis necessidades nas esferas individual e coletiva
elencadas por esse publico.

A Assessoria Psicossocial da
SSI-Saude identificou a
importancia de oferecer
esse servico ao longo da
vida funcional dos(as)
integrantes do Ministério
Publico Federal, dado a
necessidade de
disponibilizar suporte
qualificado também para
situacoes em que o grau da
deficiéncia pode ser
agravado no decorrer da
vida ou mesmo casos em
que a deficiéncia seja
adquirida apos ingresso no
MPF.

0 Servico Social/ASPSI/SSI-Satide desenvolveu, em parceria com a Comissao Permanente de Inclusao do Ministério
Publico Federal, a presente pesquisa denominada “Levantamento das Necessidades e Perfil das Pessoas com
Deficiéncia do MPF”, com vistas a assegurar o exercicio dos direitos individuais e sociais dos(as) integrantes com
deficiéncia do MPF a fim de otimizar os meios adequados de trabalho e de condicdes de acessibilidade, conforme
previsto na Lei n° 13.146/15 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBI). A Lei n® 13.146/15 busca
“assegurar e promover, em condicoes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por

pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania ".

Cabe destacar que se trata da primeira pesquisa sobre o tema realizada em nivel nacional no MPF. Além do MPF,
também participaram do presente estudo integrantes com deficiéncia do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP) e da Escola Superior do Ministério Publico da Unidao (ESMPU). Neste relatorio, apresentamos somente o

recorte dos dados do MPF.




Escopo do estudo

A presente pesquisa trata do levantamento do perfil, bem como das
necessidades dos(das) integrantes com deficiéncia do MPF e dentre as
questdes relevantes identificadas quando da analise dos dados, apontamos
a identificacao, por parte de alguns(as) respondentes, de necessidades de
adaptacao para promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia.
Essas necessidades podem ser atendidas mediante a adequacao dos meios
e recursos para o bom desempenho laboral do(a) integrante do MPF.

Dentre as possiveis adaptacdes, ha a previsao do uso de tecnologia assistiva
ou ajuda técnica, definida no Art. 3°, III da Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (LBI), como: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacao da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Os(as) participantes
apontaram para a necessidade de superacdo de barreiras, sejam essas
arquitetdnicas, tecnoldgicas, de comunicacao ou atitudinais, enfatizando a
importancia de um ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
condicoes com os(as) demais trabalhadores(as) do MPF.

Destarte, identificar e atender as necessidades de adaptacao apontadas
pelos(as) integrantes do MPF representa a reducao das barreiras, e
corresponde a promocao de autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusao social, conforme preconiza a LBI. Adicionalmente, as questoes que
se referiam a necessidades de adaptacao para promocao da acessibilidade
das pessoas com deficiéncia contemplaram tanto a modalidade de trabalho
presencial quanto do trabalho remoto (teletrabalho).

Barreiras

DIREITOS DAS
PESSOAS COM

DEFICIENCIA

TR I T
AR A I e

\

Em virtude das medidas
de prevencao ao
contagio pelo novo
coronavirus (COVID-19)
impostas pela pandemia,
os(as) integrantes do
MPF passaram a
trabalhar em regime de
teletrabalho, a partir de
marco de 2020. No
momento em que 0
levantamento foi
realizado, entre os
meses de fevereiro e
margo de 2021, essa
realidade ainda estava
presente.

Qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participacdo social da pessoa,
bem como o gozo, a fruicao e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressao, a comunicacao, ao acesso a informacao, a compreensao, a circulacdo com seguranca, entre outros,
classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

¢) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacdes e na informacao: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e de informacdes por intermédio de
sistemas de comunicacao e de tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a participacao social da
pessoa com deficiéncia em igualdade de condicdes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnolédgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias; (Lei n°
13.146/2015, Art. 39, 1V)




Introducgao

A Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, aprovada em 13 de dezembro de 2006, definiu 0 novo
conceito de pessoa com deficiéncia, que traz em seu bojo um novo
paradigma, um novo olhar sobre a deficiéncia.

Até aquele momento, o conceito de deficiéncia se confundia com o
de doenca, ou incapacidade da propria pessoa. A partir do novo n
paradigma o olhar passa a ser para a relagao entre a deficiéncia e o |NC|_USAO E ACESS] Bl LIDADE
contexto social, ou seja, a relacao entre a deficiéncia e as barreiras

impostas pela sociedade e que impedem o pleno desenvolvimento

de todos os seus cidadaos. De acordo com o Artigo 1 da Convengao

Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

()

Pessoas com deficiéncia sao aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢oes com as demais
pessoas (Art. 12. da Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia,2006).

Ou seja, além de fatores meramente biolégicos, também deverao ser consideradas a sociedade e a cultura em
que a pessoa esta inserida. O conceito é inovador por agregar o0 meio ambiente social e econémico como fator
que agrava a deficiéncia (ARAUJO e FERRAZ,2010).

Para além de um novo conceito de deficiéncia, a referida Convencao traz o reconhecimento da discriminacao
como violacao a dignidade do ser humano e a importancia da autonomia da pessoa com deficiéncia para fazer
suas proprias escolhas. Pela primeira vez na histéria foi reconhecida a participacao das pessoas com deficiéncia
na elaboracao de normas que visem sua integracao na sociedade, uma vez que estas pessoas, fazendo parte do
Estado Democratico de Direito, devem estar no epicentro das decisoes, principalmente, daquelas que lhes afetam
diretamente.

A importancia do conceito de deficiéncia diz respeito a perspectiva pela qual essa condi¢ao é compreendida, o
que influencia diretamente na aceitacao e participacao das pessoas com deficiéncia na sociedade. Nesse
sentido, cabe ressaltar que o conceito de pessoa com deficiéncia teve diversos tratamentos ao longo da histéria
da humanidade. Num primeiro momento, observava-se uma total intolerancia onde tais pessoas eram
consideradas impuras, castigadas pelos deuses. Ja num segundo momento, as pessoas com deficiéncia viviam
na invisibilidade, eram colocadas em guetos, separadas do restante da humanidade; o terceiro momento foi
marcado pelo assistencialismo, muito presente ainda no Brasil, essencialmente marcado pelos avan¢os da
medicina e a tentativa de curar qualquer limitagao (ARAUJO e FERRAZ,2010).

Ainda de acordo com Araujo e Ferraz (2010), a priori, se faz uma ligacao de deficiéncia com limitacao. Este
conceito, no entanto, abrangeria toda a espécie humana. Em maior ou menor grau todos os seres humanos
possuem algum tipo de limitagao, seja de ordem fisica, mental, psicolégica, etc. Somos limitados por natureza e a
aceitacao de nossa limitacao € o primeiro passo para a efetivacao de nossa dignidade. Nao seria entdo a
limitacao que caracterizaria a deficiéncia em si, mas as barreiras impostas pela sociedade que impedem o pleno
desenvolvimento dos seres humanos com os atributos a estes inerentes.




Introducgao

Verifica-se, portanto, que o conceito de deficiéncia esta em constante
evolugao, de modo que hoje se reconhece que a deficiéncia se relaciona
O intimamente com o ambiente. Sao as barreiras para o pleno exercicio da

liberdade e da participagao que caracterizam a deficiéncia em um ser
humano.

Nesse sentido, o momento atual, decorrente da promulgacdo da
Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, é
marcado pelo direito de cidadania das pessoas com deficiéncia, ou seja, a
inclusao das pessoas com deficiéncia passa a ser entendida como uma
responsabilidade piblica e nao como uma questao do ambito individual.

A fase que ora se apresenta tem foco nos direitos humanos e na inclusao
da pessoa com deficiéncia de maneira plena em todas as searas sociais.
Quem deve ser tratada agora & a sociedade. A doen¢a, na expressao
pejorativa da palavra, ndo esta mais centrada na pessoa, mas sim na
sociedade que tem profundas dificuldades de lidar com as diferencas, com
qualc)|uer pessoa que destoe dos padroes vigentes (ARAUJO e FERRAZ,
2010).

R

No Brasil, a Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia adotada pela Organizagao das Nagdes
Unidas em 13 de dezembro de 2006, somente entrou em vigor em 03 de maio de 2008. Contudo, o
reconhecimento do exercicio de cidadania para pessoas com deficiéncia ja estava em desenvolvimento a partir
da Lei de Cotas (art. 93 da Lei n° 8.213/91, Brasil, 1991) que é considerada um dos principais fatores para a
promogao da inclusao social pela autonomia dessa parcela da populagao.

As politicas afirmativas visam permitir o acesso de uma minoria excluida ao trabalho e é uma forma de reduzir
os efeitos de tal sistema de desigualdade. A politica de inclusao de pessoas com deficiéncia no trabalho, no
Brasil, seguindo uma tendéncia mundial, baseia-se na obrigatoriedade de um sistema de cotas e tem tido
resultados importantes, ndo tanto em relagao ao namero de pessoas que obtém o emprego formal, mas na
discussao do tema do direito ao trabalho dessas pessoas (VASCONCELOS, 2010). Cabe ressaltar que o acesso ao
trabalho é um direito fundamental do ser humano positivado na Constitui¢ao brasileira de 1988 que tem como
um de seus fundamentos o “valor social do trabalho” e tem um vasto elenco de direitos sociais que garantem o
acesso e desenvolvimento digno de uma atividade laboral.

0 trabalho ndo constitui mera forma de sobrevivéncia, a importancia do mesmo transcende questdes de ordem
pratica e adentra a seara da dignidade humana, desta forma, para além da autonomia financeira, 0 acesso ao
trabalho propicia importantes efeitos para a autoestima e também aos demais trabalhadores o contato com a
realidade, dificuldades e potencialidades, vivenciados pelas pessoas com deficiéncia (HAMMES E NUERNBERG,
2015). Nesse mesmo sentido, autores como Pereira, Del Prette e Del Prette (apud HAMMES E NUERNBERG, 2015)
apontam para a importancia do trabalho na vida da pessoa com deficiéncia, quanto a maior valorizagao social e
pessoal.

Neste levantamento, procuramos conhecer o perfil dos(as) integrantes do MPF, identificar suas necessidades
relacionadas as questdes do trabalho, bem como alguns elementos inerentes a organizagao e gestao do trabalho
e também as relagdes socioprofissionais. Estudos demonstram que a efetiva inclusao das pessoas com
deficiéncia no trabalho esbarra em trés principais fatores: a) baixo nivel de qualificacdo deste publico, decorrente
do processo histérico de segregacao, o que propicia a contratacao dessas pessoas principalmente para cargos da
base da piramide empresarial; b) falta de acessibilidade nos transportes, edificagdes e espagos coletivos, que se
tornam obstaculos por vezes intransponiveis; ¢) barreiras culturais, como o desconhecimento do potencial das
pessoas com deficiéncia e o preconceito que, apesar de se encontrar em transformagdo, ainda & um forte
impeditivo da inclusdo efetiva (BAHIA e SANTOS, 2009; CARVALHO, 2009 apud HAMMES E NUERNBERG, 2015).
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Introducao

Sabemos que o espaco sociolaboral do Ministério Publico Federal &
privilegiado, no sentido dos recursos intelectuais e sociais dos

trabalhadores e trabalhadoras da instituicao, o que contempla as ;8_ géneros

pessoas com deficiéncia. Contudo, buscamos a partir do presente 5 crar
levantamento identificar as barreiras proprias deste espago de g S Woordace S
trabalho. R |gu0|d0de

A verdadeira inclusao das pessoas com deficiéncia passa . participagdo
necessariamente pela eliminacao de barreiras, ou seja, pela respe|to :

acessibilidade, que é uma das mais antigas e legitimas
reivindicaces dessas pessoas. Segundo a Lei 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias
em seu art. 2°, entende-se acessibilidade como:

(...) possibilidade e condigao de alcance para utilizagdo, com seguranca
e autonomia, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificagoes, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicagao,
por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Contudo, a acessibilidade nao se reduz apenas a diminuicao das barreiras arquitetdnicas, mas como forma de
possibilitar igualdade de oportunidades e superacao de preconceitos e estigmas. Desse modo, a acessibilidade
deve ser compreendida em suas multiplas dimensdes: arquitetdnica, comunicacional, metodoldgica,
instrumental, programatica e atitudinal (SASSAKI, 1997).

E fundamental destacar que as condi¢des de acessibilidade oferecidas no local de trabalho tanto podem reforcar
a limitacao causada por uma deficiéncia, quanto podem minimiza-la, ou mesmo neutraliza-la (BARRETO et al,
2012).

0 direito a acessibilidade, em verdade, ndo torna uma sociedade
verdadeiramente acessivel a todos, mas minimiza as iniquidades
existentes para as pessoas com deficiéncia, permitindo-lhes
oportunidades até entao inexistentes, abrindo espacos de autonomia
e conquista de outros “direitos inacessiveis” (VASCONCELOS, 2010).

Por fim, destacamos que este relatério pretende analisar a deficiéncia como uma questao social, de modo que,
nos termos de Rioux e Zubrow (2001 apud VASCONCELOS, 2010), assumimos que a deficiéncia nao é inerente ao
individuo, independentemente da estrutura social; priorizamos os aspectos sociais e ambientais; reconhecemos
a deficiéncia como uma diferenca e nao como uma anomalia; tratamos da inclusao das pessoas com deficiéncia
como uma responsabilidade pablica e nao como uma questao do ambito individual; destacamos as condi¢des
sociais, ambientais e econdmicas como ponto primario de intervengao (RIOUX e ZUBROW, 2001 apud
VASCONCELOS, 2010).
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Trata-se de um estudo
inédito realizado no
Ministério Publico
Federal, pois de acordo
com levantamento
bibliografico realizado
pelas assistentes sociais

da Assessoria
Psicossocial da SSI-
Saude, constatou-se a
) . escassez de producao
Delineamento da Pesquisa cientifica em relagao ao
A presente pesquisa realizada em nivel nacional, no MPF, de acordo com temla a‘!“' proposto,
a classificacao proposta por Gil (2008), é do tipo exploratéria, no sentido quaiseja, o
. . ; e levantamento de
lato do termo, uma vez que visa proporcionar maior familiaridade com a i il
problematica estudada - perfil e necessidades dos(as) integrantes com Recessicaces e pe
- . i das pessoas com
deficiéncia do MPF - atentando para analise da deficiéncia como uma deficiénci d
questao social, considerando a contextualiza¢gao e buscando obter uma treab(:lel:::la RO SARpoo

visao aproximativa sobre o fato.

Estratégia de coleta de dados

- As pesquisadoras solicitaram formalmente a Assessoria Técnica e de Conformidade da Secretaria de Gestao de
Pessoas do Ministério Publico Federal (ASTEC/SGP/MPF) a relacao dos(as) integrantes (servidores/as e membros/as) com
deficiéncia da instituicao, justificando o interesse na pesquisa sobre o tema e o modo como a producao de
conhecimento poderia contribuir para o desenvolvimento de a¢des de promocao de satde voltadas a esse publico. O
material solicitado foi disponibilizado, em formato de planilha, onde constavam informacoes referentes a 323
integrantes (membros/as e servidores/as) do MPF: nome, contatos (telefone e correio eletrdnico), tipo de deficiéncia,
cargo e lotagao.

- A pesquisa utilizou um questionario estruturado a partir de formulario do Google Forms, contendo 31 perguntas.
Este instrumento é composto de duas partes: a primeira aborda os dados sociodemograficos (perfil) dos(as)
participantes e a segunda compreende o levantamento de informacdes pertinentes as possiveis necessidades
relacionadas ao ambiente de trabalho.

- 0 convite contendo a apresentacao da pesquisa, justificativa do estudo, importancia de participacao, agradecimento
na colaboracao da pesquisa, assim como o link de acesso ao formulario foram enviados para o e-mail institucional
dos(as) 323 integrantes. Além do e-mail institucional, como meio para divulgacao da pesquisa, também ocorreu a
publicacao de matéria pela Secretaria de Comunicacao Social (Secom) do MPF sobre o tema.

- Com a divulgacao da pesquisa, 14 pessoas que nao constavam na lista inicial enviada pela ASTEC/SGP/MPF, mas que
sao servidores(as) com deficiéncia no MPF, entraram em contato pelo e-mail institucional do Servico Social
solicitando o link para participar da pesquisa. Assim, foram totalizados 337 potenciais participantes. Desses, 195
participantes responderam efetivamente ao questionario proposto.

- 0 periodo para coleta de dados inicialmente foi de 23 de fevereiro a 05 de marco de 2021, sendo prorrogado até o
dia 12 de marco e posteriormente até o dia 26 de marco de 2021 a fim de aumentar o percentual de respondentes.
Esta extensao do prazo reforcando a importancia de participacao dos(as) integrantes com deficiéncia do MPF foi
informada por meio de nova publicacao de matéria pela Secom, sendo a ultima prorrogacao de prazo també
informada via e-mail institucional aos destinatarios da pesquisa. g



Secao | -
Perfil dos
Participantes

Descricao do grafico:
grafico de pizza nas cores
laranja e azul com
porcentagem de adesao a
pesquisa que mostra que
579% dos questionarios
foram respondidos e 42,1%
dos questionarios nao

foram respondidos.

70N S0

A partir das informacgdes coletadas no Levantamento de Necessidades e
Perfil das pessoas com Deficiéncia no MPF, passamos a apresentar os dados
referentes aos(as) integrantes com deficiéncia.

Quanto ao namero de respondentes, observamos que do total de 337
integrantes convidados(as) a participar, nimero que corresponde ao total de
pessoas com deficiéncia no MPF na data de realizacao do estudo, de acordo
com os dados disponibilizados pela ASTEC/SGP/MPF, 195 participantes
responderam efetivamente ao questionario, o que corresponde a 57,9% de
adesao a pesquisa (Grafico 1).

Grafico 1- Adesao a pesquisa

58%

42%

@ Questionarios respondidos 42

" Questionarios nao respondidos 58
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Em relagao a distribuicao dos(as) participantes por tipos de deficiéncia (Grafico 2), a populagao encontra-se assim
caracterizada: deficiéncia fisica (50%), seguido por pessoas com deficiéncia visual (31%), pessoas com deficiéncia
auditiva (15%) e pessoas com deficiéncias multiplas (4%).

A mesma prevaléncia de deficiéncia fisica no mercado de trabalho também foi identificada no cenario nacional pelo
boletim especial sobre insercao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho do Observatério Nacional do
Mercado de Trabalho, onde verificou-se que em 2015, havia um total de 403.255 pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho formal e entre el:s, 49,8% eram deficientes fisicos. Por outro lado, o referido boletim identificou a
deficiéncia auditiva como a s:gunda mais presente no mercado de trabalho formal (19,7%), enquanto no MPF
observou-se uma maior presen :a de pessoas com deficiéncia visual (30,76%), seguida pelas pessoas com deficiéncia
auditiva |(15,38%).

Outros estudos também confirmam a prevaléncia de deficiéncia fisica entre as pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho. Uma hipodtese para esse fato, segundo Lancillotti (2003), pode estar relacionado ao acesso da pessoa com
deficiéncia a escola, uma vez que mesmo que a pessoa com deficiéncia fisica enfrente barreiras para frequentar a
escola (geralmente barreiras arquitetonicas), este grupo comparativamente a outras deficiéncias, tem maior
participacao no quesito escolarizacao. Da mesma forma, a menor prevaléncia de pessoas com deficiéncia mental e
deficiéncia multipla na instituicao também se confirmam em varios estudos sobre pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho e se relacionam a fatos que suscitam questées como: diagndstico, baixo grau de escolaridade e
desconhecimento, que remete ao senso comum como fator estigmatizante a contratacdo dessas pessoas pelo
mercado de trabalho (LANCILLOTTI, 2003 apud PEREIRA e PASSERINO, 2012).

Grafico 2 - Tipos de deficiéncia
Descricao do grafico:
grafico de barras azuis
com porcentagem de
tipos de deficiéncia que

50%
50%
mostra que 50% das
pessoas que responderam 20%
a pesquisa tem 31%
deficiéncia fisica, 31% tem 30%
deficiéncia visual, 15% tem
A i 20% 15%
deficiéncia auditiva e 4%
tem deficiéncia multipla. 10%
4%
- e

Deficiéncia fisica Deficiéncia visual Deficiéncia auditiva Deficiéncias multiplas
0 termo deficiéncia

maltipla tem sido

utilizado, com frequéncia, Para Mendonca (2010) a questdo da baixa escolaridade também estd associada

as pessoas com deficiéncia mental, contudo, tal fato é por vezes utilizado como
uma escusa que justifica a necessidade do capital de manter-se competitivo na
esfera produtiva, uma vez que, de acordo com o autor, as empresas entendem
que esse tipo de deficiéncia representa possibilidades exponenciais de menor

mental, emocional ou de produtividade (MENDONGA, 2010 apud PEREIRA e PASSERINO, 2012).
comportamento social

para caracterizar o
conjunto de duas ou mais
deficiéncias associadas,
de ordem fisica, sensorial,

http://portal. mec.gov.br/s
eesp/arquivos/pdf/deficie
nciamultipla.pdf 1 1




Secao | -
Perfil dos
Participantes

De acordo com os dados do Grafico 3 (distribui¢ao dos participantes por sexo), pudemos verificar que da amostra
(n=195), 87 (41%) sao mulheres e 124 (58,8%) sao homens. Tais nimeros corroboram os dados do Censo do IBGE onde a
populagao economicamente ativa de homens que declararam deficiéncia é de 60%, enquanto a de mulheres é de
40%. Esta realidade demonstra que mulheres com algum tipo de deficiéncia possuem mais dificuldade para adentrar
0 mercado de trabalho do que os homens.

Na mesma linha, o boletim especial sobre insercao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho do
Observatério Nacional do Merci do de Trabalho (2015) demonstra que, apesar da participacdo feminina no mercado
de trabalho ter aumentado nos 1ltimos anos, as mulheres com alguma deficiéncia ainda sao minoria no mercado de
trabatho formal (35,8% em 2015,

Grafico 3 - Género
Descrigao do grafico:
grafico de pizza nas cores
laranja e azul com
porcentagem de
distribuigao de
participantes por sexo
que mostra que 40% das
pessoas que responderam
a pesquisa sao mulheres
e 60% das pessoas que
responderam sao homens.

u Homens = Mulheres

Grafico 4 - Raca

No que se refere a distribuicao por raca dos(as) integrantes com deficiéncia no
MPF (Grafico 4), verificamos que 63,6% dos(as) respondentes declararam-se de
cor branca, 28,7% cor parda, 2,1% cor amarela e 5,6% cor preta. Enquanto no
cendrio nacional, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD, 2019), 42,7% dos brasileiros se declararam como brancos,

o i 46,8% como pardos, 9,4% como pretos e 1,1% como amarelos ou indigenas.
Descrigao do grafico:

grafico de pizza nas cores s
laranja, cinza, amarelo e ’
azul com distribuigao por
raca dos(as) integrantes
com deficiéncia no MPF,
que mostra que 63,6%
dos(as) respondentes
declararam-se de cor
branca, 28,7% de cor
parda, 21% de cor amarela

branca

e 5,6% de cor preta.
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De acordo com a Informacao Técnica n° 02/2020 do Comité Gestor de Género e Raca do Ministério Publico Federal
(CGGR/MPF), que faz a analise dos dados referentes ao perfil do corpo funcional do MPF, no periodo de 1° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019, a cor predominante entre os integrantes do MPF é a branca (70,77% das mulheres e
64,41% dos homens), depois parda e preta, perfil este que se confirma entre as pessoas com deficiéncia que
trabalham na instituicao.

Observamos a partir da compar (¢cao entre o perfil dos integrantes do MPF e o da populacgao brasileira em geral, uma
preponderancia de pessoas que se declaram como brancas, o que se reflete também no espaco sécio ocupacional do
MPF o qual se caracteriza pela )cupacdo de pessoas, na grande parte das vezes, com maior acesso e oportunidades,
contemplando, nessa realidade, as pessoas com deficiéncia da instituicao.

Nesse sentido, corroboramos o posicionamento do Comité Gestor de Género e Ra¢ga do MPF quando afirma na referida
informacao técnica:

Os dados da Ficha de Perfil evidenciaram que o quadro funcional do MPF nao
reflete a composicao da sociedade brasileira que & majoritariamente feminina
(51,7%/1BGE/2018) de pessoas negras (parda 46,5% e preta 9,3%/IBGE/2018),
indicando a relevancia de identificar as normas e praticas que criam obstaculos
ao acesso equitativo dessas pessoas aos cargos, fun¢des no ambito da
instituicdo (Informacdo Técnica n2 02/2020 do Comité Gestor de Género e Raca
do Ministério Piblico Federal).

Grafico 5 - Escolaridade

Em relacdo a escolaridade da populacao deste estudo (Grafico 5), observamos a seguinte
distribuicao: 47,2% com especializacao; 43,1% dos respondentes com ensino superior
completo; 4,1% com nivel superior incompleto e 3,1% com mestrado.

Descrigao do grafico:
grafico de pizza nas cores
laranja, cinza, amarelo,
azul claro e azul escuro

com distribuicao por Mestrado

escolaridade dos(as) 3,19
Superior inc...

integrantes com
deficiéncia no MPF que AR
responderam a pesquisa,
que mostra a seguinte
distribuicao: 47,2% com

especializagao; 43,1% dos Especializacao

respondentes com ensino A

superior completo; 41%

com nivel superior Superior co...
incompleto e 3,1% com 43,1%

mestrado.
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Segundo dados do IBGE (2000), ainda que a frequéncia escolar das pessoas de 7 a 14 anos estivesse praticamente
universalizada (93,5%), este percentual caia para 88,6% em se tratando de pessoas com deficiéncia, para 74,9% no
caso de deficiéncias severas e, entre as pessoas com deficiéncia fisica permanente, o Instituto observou a menor taxa
de frequéncia escolar, correspondente a 61%.

Contudo, quando comparado com os dados dos (as) trabalhadores (as) com deficiéncia de modo geral, verificamos
que o quadro de pessoas com deficiéncia no MPF possui uma escolaridade acima da média. Segundo a Relagao
Anual de Informacdes Sociais (RAIS), disponivel no Boletim especial do observatério: insercao das pessoas com
deficiéncia no mercado de trajalho (2017), no ano de 2015, 45% dos (as) trabalhadores (as) PcD no mercado de
trabalho formal possufam niv:l médio completo, 17% fundamental incompleto, 15% superior completo e 10%
fundamental completo.

No que se refere a distribuicao por faixa etaria (Grafico 6) dos (as) participantes da pesquisa, identificamos os
seguintes grupos: 24 a 29 anos (5,1%); 30 a 39 anos (30%); 40 a 49 anos (39%); 50 a 59 anos (21%) e de 60 a 69 anos
(4,6%).

Grafico 6 - Faixa Etaria

Distribuicdao por grupo de idade

Descrigao do grafico:
grafico de barras azuis
com distribuicao por 39%
grupo de idade dos(as)
integrantes com
deficiéncia no MPF que
responderam a pesquisa,
que mostra a seguinte 21%
distribuicao: 24 a 29 anos
(51%); 30 a 39 anos (30%);
40 a 49 anos (39%); 50 a
59 anos (21%) e de 60 a 69
anos (4,6%)

30%

5,1% 4,6%

De24a29anos De30a3%9anos Ded0ad9anos DeS50a59anos Mais de 60 anos

Ao compararmos esse grupo ao quadro total de integrantes do MPF, de acordo com a Informacao Técnica n° 02/2020 do
Comité Gestor de Género e Raga do MPF, verifica-se que em 2019, a maioria (80,61%) do quadro de pessoal tinha menos
de 50 anos, a mesma realidade do grupo de pessoas com deficiéncia que participou deste estudo. Deste total de
pessoas abaixo de 50 anos, 84,14% sao mulheres e 77,74% homens, havendo predominancia de homens nessa faixa
etaria.
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Observamos a partir da distribuicao por unidade da federacao dos (as) integrantes com deficiéncia no MPF (Grafico 7)
que a maior concentracao de pessoas esta no Distrito Federal (24,1%), seguido por Sao Paulo (14,4%), Rio Grande do Sul
(8,7%), Rio de Janeiro (7,2%) e por fim Minas Gerais (6,2%).

0s dados acima se aproximam ao verificado no Boletim Especial do Observatério Nacional do Mercado de Trabalho
(2015), onde se constata que do total de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho formal, 30,2% estavam em
Sao Paulo; 10,4% em Minas Gerais e 8,3% no Rio de Janeiro. Nesta pesquisa, as Unidades do MPF no DF (24%), SP
(14,4%), RS (9%), RJ (7%), seguides por MG (6,2%) concentram o maior percentual de servidores (as) com deficiéncia, o
que pode ser explicado parcialn ente pelo nimero de integrantes do MPF lotados nessas localidades.

Embora o Distrito Federal nao ¢ 2ja mencionado no referido boletim como um local com grande nimero de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho formal, é a unidade da federacao com maior concentracao de servidores(as)
publicos do pais, incluindo o MPF. Segundo a Informacao Técnica n° 02/2020 do Comité Gestor de Género e Raca do
MPF, somente na Procuradoria Geral da Republica (PGR) estao alocados 22,1% do total de servidores(as), enquanto nas
Procuradorias Regionais (11,23%), nas Procuradorias da Republica nos Estados (33,85%) e nas Procuradorias da
Republica nos Municipios (33,85%). Esta concentracao de um nimero maior de vagas para 0 MPF no Distrito Federal
explica o maior numero de pessoas com deficiéncia na Capital Federal.

Grafico 7 - Unidade da Federagao

Descrigao do grafico:
grafico de barras azuis
com distribuicao por
unidade da federagao dos
(as) integrantes com
deficiéncia no MPF que
que mostra a seguinte

responderam a pesquisa,
distribuicao: DF (24%), SP
(14,4%), RS (9%), R} (7%), l ll
MG (62%)  outras 2 e llllll (] llll-l-.
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Quanto a distribuicao dos (as) respondentes por cargo (Grafico 8), verifica-se que a maioria ocupa o cargo de
Técnico(@) do MPU/Administragao (62,6%), seguido do cargo de Analista do MPU/Direito (28,7%).

Notamos que a distribuicao de pessoas com deficiéncia acompanha a distribuicao de cargos dos servidores(as) do
MPF de forma geral onde, desde 2015, observa-se a maioria desses ocupando o cargo de Técnico@@ do
MPU/Administracao (60,05% em 2018), segundo Informacao Técnica n° 02/2020 do Comité Gestor de Género e Raca do
MPF.

Do total de pessoas que respo \deram a pesquisa, 0,5% corresponde a membros(as). De acordo com informagoes
obtidas no Portal da Transparé \cia e Prestacao de Contas do MPF, o quantitativo total de membros (as) representa
13,07% do total de integrantes ¢ a instituicao. Ressaltamos que, embora o percentual de 0,5% possa parecer reduzido,
representa uma parcela importante dos(as) membros(as) com deficiéncia do MPF, que corresponde a 3% do total
dessa populacao.

Grafico 8 - Cargo

Descrigao do grafico:
grafico de barras azuis

62.6%

com distribuigao por
cargo dos (as) integrantes
com deficiéncia no MPF
que responderam a
pesquisa, que mostra a
seguinte distribuicao:
Técnico (a) administrativo
(a) (62,6%),
Analista/outros (5,6%),
Técnico (a) /outros) (21%),
Analista do MPU/Direito
(28,7%), Procurador (a) da
RepUblica (0,5%) e
Requisitado (a) (0,5%) /&0‘ o

Em relacao a ocupacao de funcao comissionada ou cargo em comissao pelos(as) participantes da pesquisa, 37,4%
informaram exercer fungio comissionada ou cargo em comissao. E possivel que este percentual tenha relagao com a
disponibilidade que o exercicio de uma fun¢ao ou cargo exige, o que pode se contrapor as necessidades de cuidado
com a saude e tempo de descanso que podem ser maiores para este grupo, a depender do grau da deficiéncia.

Contudo, a partir de respostas qualitativas pudemos observar também a mencao a dificuldade de acesso aos cargos e

funcoes devido as barreiras atitudinais identificadas. Até o momento, foram apresentados os dados
sociodemograficos relacionados a populagao deste estudo.
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A partir deste ponto, serao apresentadas as informagdes inerentes as questdes do trabalho e as necessidades
identificadas pelos(as) respondentes da pesquisa.

No que concerne ao cumprimento da jornada de trabalho, 12% dos(as) participantes cumprem jornada reduzida e
87,6% cumprem a jornada de trabalho prevista no edital para o cargo, de acordo com o funcionamento de cada
unidade do MPF. Ja em relacao ao ingresso no MPF por meio das cotas reservadas a pessoa com deficiéncia em
concurso para o MPU, 83% dos respondentes informaram ter ingressado por meio da reserva de vagas, enquanto 17%
ingressaram em vaga de ampla concorréncia.

Em relacao a deficiéncia, 3,5% informaram té-la adquirido ap6és o ingresso no MPU. Este dado corrobora a
importancia do acompanhamento aos integrantes com deficiéncia durante o percurso da vida laboral. Como
mencionado na apresentacao, até o ano de 2018, ocorreu o acompanhamento dos servidores(as) com deficiéncia
durante o periodo de estagio probatério conforme previsao do art. 43, §2°, do Decreto no. 3298/1999.

Em relacao a este acompanhamento, 40,5% dos respondentes informaram atendimento por equipe multiprofissional
durante o estagio probatorio, em contraposicao a 59,5% que responderam nao ter sido atendidos nesse periodo.
Relevante destacar o trabalho que era realizado pela equipe multiprofissional de satide (médico/a, assistente social e
psicologo/a) nesse periodo em relacao as necessidades de adaptacao identificadas e seu encaminhamento para
assegurar a garantia de condicdes de igualdade das pessoas com deficiéncia no trabalho. Contudo, o percentual de
59,4% pode estar relacionado ao nimero reduzido de profissionais de saiide para realizacao desse trabalho em nivel
nacional, bem como a revogacao do mencionado Decreto, o qual excluiu a obrigatoriedade do acompanhamento. De
toda sorte, este dado também destaca a importancia do desenvolvimento de acdes de promocao de saude voltadas
especialmente a populacao pesquisada.

Destacamos que 41% dos(as) respondentes informaram ter
identificado necessidades de adaptagdo em relagdo ao
trabalho durante a vida laboral. Desses participantes, 26%
afirmaram que as adaptacOes solicitadas foram atendidas.
Ja 13% dos (as) participantes relataram atendimento parcial
das adaptacoes, 5% informaram o0 nao atendimento das
adaptacOes identificadas e 56% que nao se aplica.
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Quando abordamos a categoria necessidade de adaptacao nos referimos a necessidade de elimina¢ao de barreiras
ambientais, a aquisicao de produtos, equipamentos, dispositivos, recursos e a ado¢ao de metodologias, estratégias,
praticas e servicos que promovam a funcionalidade, visando a autonomia das pessoas com deficiéncia para a
realizacao do trabalho em condicoes de igualdade com as demais.

Na analise qualitativa dos dados, observamos que as principais necessidades mencionadas foram: aquisicao de
equipamentos e dispositivos; n 6veis adaptados; acessibilidade arquitetdnica; acessibilidade dos sistemas do MPF;
teletrabalho ou jornada flexivel : reorganizacdao do ambiente, nesta ordem.

No levantamento quantitativo, as principais necessidades de adaptacao (Grafico 9) destacadas pelos(as) participantes
para execucao das tarefas com autonomia e seguranca no ambiente de trabalho aparecem na seguinte ordem:
estacao de trabalho ergonémica (mesa e cadeira) (13%); ambientes digitais do MPF (Sistemas e contetdos eletrdnicos
acessiveis) (9%); monitores maiores (8%) configuragao especifica de monitor para pessoas com baixa visao (6%);
aparelho teleféonico com amplificador de escuta e sinal luminoso (5%); e fone para atendimento telefénico (4,6%) e
lupa eletrnica (3,5%).

I - Grafico 9 - Principais adaptacoes indicadas

grafico de barras azuis

com informagdes sobre Principais adaptagdes indicadas
principais adaptagoes
indicadas por integrantes Lupa Eletronica I 3,50%
com deficiéncia no MPF Fone para atendimento teleféonico INNINEGEG@EGEEEE 4,60%

que responderam a
L Aparelho telefénico com amplificador de... IINNEGE -9
pesquisa, que mostra a
seguinte distribuicao: lupa Apoio de pés NGNS 60
eletronica (3,5%), fone ) )
) Configuracao especifica de monitor para... IINININININ N 69
para atendimento

telefdnico (4,6%), aparelho Monitores maiores [NNNEGEGEGEEEEEEEEEEEEN 50
telefonico com
amplificador de escuta e
sinal luminoso(5%); apoio

Ambientes Digitais do MPF (Sistemas e... IS 9%

Estacdo de trabalho (mesa e cadeiras)... I 13%

de pés (6%), configuracao
especifica de monitor
para pessoas com baixa

visdo (6%); monitores As condicOes de acessibilidade oferecidas no local de trabalho
maiores (8%); ambientes sao fundamentais para o exercicio profissional da pessoa com
digitais do MPF (Sistemas deficiéncia em condicdes de igualdade com as demais pessoas,
e contedidos eletrdnicos de modo que a auséncia de acessibilidade pode reforcar a
acessiveis) (9%); estacao limitacdao causada por uma deficiéncia, enquanto a adaptacao
de trabalho ergondmica adequada as necessidades da pessoa pode minimiza-la, ou
(mesa e cadeira) (13%); mesmo neutralizar tal limitacao.
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Em relacao aos sistemas e portais disponibilizados pelo MPF e utilizados com maior frequéncia pelos respondentes
destacam-se: Unico (97%); E-mail (96%); Intranet (90%); Horus (89%); Kairds (69%); SNP (64%); MPF Drive (63,5%); PIN
(40,5%); Portal de senhas (24,6%); Sistema de Saide (18%).

A falta ou inadequacao de acessibilidade nos sistemas configura-se como barreira tecnoldgica refere-se a falta de
acessibilidade nos sistemas tecnoldgicos, sistemas que nao permitem ou sao incompativeis com a transcricao dos
textos em audio; sistemas que r 20 permitem o aumento da fonte ou sao incompativeis com acessorios que permitem
tal aumento; icones e botdes de navegacao inacessiveis para pessoas cegas ou com baixa visao. Auséncia de
funcionalidades que tornem os sistemas acessiveis a pessoas com deficiéncia auditiva.

Em relagao as principais necessidades de adaptagao, sob a perspectiva qualitativa dos dados inerentes as barreiras
tecnologicas, identificamos: possibilidade de ajuste do tamanho da fonte; conversio de texto em audio;
acessibilidade dos icones e botoes de comando dos sistemas; e auséncia de legenda e libras.

Descricao do grafico:
grafico de barras azuis
com informagoes
sobre sistemas que
nao apresentam boa
acessibilidade, que
mostra a seguinte
distribuicdo: Unico
(8%); E-mail (6,6%);
Horus (5,6%;); Intranet
(4,6%); SNP (4,6%); MPF
Drive (4%); Kairos (4%);
Rede de bibliotecas
(3%); Wiki do MPF
(2,5%).

Grafico 10 - Sistemas que nao apresentam boa acessibilidade

Sisteras que ndo apresentam boa acessibilidade

Wiki do MPF

Rede de Bibliotecas
Kairés

MPF Drive

SNP

Intranet

Hérus

E-mail

Unico

I 2,5%

. 3,0%

I 1,0%
I 1,0%
I 4,6%
I 4,6%
., 5,69
I 6, 6%
I 3,0

No que tange a acessibilidade dos sistemas e portais disponibilizados pelo MPF e utilizados pelos participantes,
mas que nao apresentam boa acessibilidade segundo a avaliagao desses usuarios, (Grafico 10), destacam-se os
seguintes sistemas: Unico (8%); E-mail (6,6%); Horus (5,6%;); Intranet (4,6%); SNP (4,6%); MPF Drive (4%); Kairos

(4%); Rede de bibliotecas (3%); Wiki do MPF (2,5%).

Quando perguntados sobre o interesse em compor formalmente um grupo de trabalho para auxiliar na
homologacao de sistemas, isto &, realizar testes para aprovar nivel satisfatorio de usabilidade, 40% dos(as)
participantes concordaram em participar desse grupo, o que revela o interesse dos(as) pesquisados(as) em

contribuir para melhoria da acessibilidade relacionada a tecnologia. Ressaltamos que esta questao foi incluida
no formulario por demanda da Secretaria de Tecnologia, Informagao e Comunicagao (STIC), que também integra
a Comissao Permanente de Inclusao do MPF.
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As dificuldades de mobilidade relacionam-se as barreiras arquiteténicas descritas como falta ou inadequacao de
acessibilidade nos prédios e edificacdes do MPF. De acordo com a analise qualitativa dos dados, as necessidades de
acessibilidade arquitetdnicas identificadas com maior foram: falta de espacos de circulacao acessiveis; espacos de
trabalho que permitam a acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica, visual e auditiva; necessidade de
implementacao de piso tatil sinalizado e seguro que permita a autonomia e seguranca; disponibilidade de vagas
preferenciais no que diz respe’o a quantidade e localizacao auséncia ou necessidade de adequacao e exclusividade
no uso de banheiros acessiveis a pessoa com deficiéncia bem como elevadores acessiveis.

Em termos quantitativos, as lificuldades de mobilidade identificadas pelos participantes mais citadas em sua
unidade foram: disponibilidade de vagas reservadas para veiculos (7,6%); auséncia de macaneta tipo alavanca (5,6%);
falta de sinalizacdao nos degraus (5%); escassez de piso antiderrapante e antitrepidante (5%); auséncia de sanitarios
acessiveis (4,6%); necessidade de maior largura de portas (4%), falta de guarda-corpo e corrimaos (3,5%); maior largura
das areas de circulacao (3,5%); sinalizacao das rotas de fuga (3,5%).

Em relacdo a necessidade de vaga de garagem no estacionamento interno das unidades do MPF em decorréncia de
mobilidade reduzida, os(as) participantes declararam: nao possuir mobilidade reduzida (55%); possuir mobilidade
reduzida e ter acesso a vaga reservada (18%); possuir mobilidade reduzida, mas nao necessitar de vaga reservada
(17%) e possuir mobilidade reduzida, mas nao ter acesso a vaga reservada destinada a pessoa com deficiéncia (9%).

Importante observar que essas
informagoes devem estar concatenadas ao

entender

Q -
contexto arquitetonico de cada unidade g,. e
em que esses(as) participantes estao > empatla Werdade | S
lotados(as). Assim, ndo correspondem a HEL . ;
realidade do MPF como um todo e devem - e |gUOIdOde
ser analisados na cgrrelagéo seryidqr(a) cadeirante sociolzor t participacdo
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Secao IV - Avaliacao pelo Indice de Funcionalidade Brasileiro (IFBR-A)

Quando abordados se ja passaram por avaliacdo realizada por médico(a) e assistente social para identificacao do grau
da deficiéncia, com aplicacao do instrumento denominado “Indice Brasileiro de Funcionalidade (IFBr-A) ", para fins
previdenciarios, instituido pela Portaria Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/MP n° 01/2014, 74% afirmaram que nao
passaram por avaliacao; 17% que nao sabiam do que se tratava e 9% dos pesquisados responderam afirmativamente
ter realizado referida avaliacao. Tais dados revelam a necessidade de campanhas informativas a respeito do tema

com a finalidade de oporturizar o acesso de direito a contagem diferenciada para fins previdenciarios que
contempla a pessoa com defici ncia a depender do grau de classificacao da funcionalidade.

Secao V - Necessidades de adaptacao para o exercicio das atividades laborais
em regime de teletrabalho

Considerando que a presente pesquisa ocorreu durante a pandemia da SARS cov-2 (Covid-19), também foram
abordadas possiveis necessidades de adaptacao para o exercicio das atividades laborais em regime de teletrabalho e
a cessao, por parte da instituicao, de equipamentos e mobilidrios para a realizacao do trabalho, 65% dos(as)
participantes informaram nao precisar que a instituicao providenciasse qualquer adaptacao visto possuirem seus
proprios equipamentos e mobilidrios necessarios para a realizacao do trabalho.

Esta informacao pode estar relacionada a condicdo socioecondmica favoravel do grupo pesquisado, como ja
observado, onde algumas pessoas adquiriram com seus proprios recursos tecnologias assistivas para sua adaptagao;
12% informaram que necessitaram de equipamentos e/ou mobilidrios e a instituicao os forneceu. Ja para 13%
daqueles que necessitavam de equipamento e/ou mobiliario, a instituicdo os forneceu parcialmente e em 10% dos
casos, apesar de necessitarem de equipamentos e/ou mobiliarios, esses ndao foram fornecidos pela instituicao.

Aqui devemos ponderar sobre o direito das pessoas com deficiéncia em relagao as condigdes de trabalho, sem perder
0 contexto em que a pandemia se desenvolveu e como a instituicdo precisou, circunscrita nessa realidade
desafiadora e nunca antes vivenciada, se adaptar ao cenario de isolamento social e suas imbricagoes. Certo que com
0 passar dos meses da pandemia, boa parte das unidades do MPF foram encontrando estratégias para gerir o
trabalho, considerando as peculiaridades de seus(suas) trabalhadores(as).
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As barreiras atitudinais embora apresentem uma maior dificuldade de verificacao pelo carater subjetivo, sao de suma
importancia para o debate, uma vez que se trata de uma barreira que afeta a pessoa com deficiéncia em sua
identidade e sentimento de pertencimento. Tais barreiras referem-se a estigmatizacao (atitudes que marcam ou
classificam negativamente a pessoa por preconceito ou discriminacao) ao desmerecimento (falta de crédito,
confian¢a ou estima) e a marginalizacao (distanciamento ou isolamento das demais pessoas do grupo), ao assédio
moral, a falta de empatia e d»sconhecimento sobre a questao da deficiéncia. Em analise qualitativa, as barreiras
atitudinais identificadas com maior frequéncia foram: atitudes de preconceito e discriminacao; invisibilidade;
assédio moral; falta de empati: e dificuldade de acesso a cargos de chefia.

Acreditamos que para uma atuacao efetiva na direcao da garantia de direitos e eliminacao de barreiras para pessoas
com deficiéncia é de fundamental importancia ouvir das proprias pessoas em questao sobre as dificuldades que

enfrentam e possiveis estratégias para os problemas enfrentados.

Nesse sentido, a partir das sugestoes, criticas e elogios foram acolhidas propostas e ideias apontadas para melhorar a
acessibilidade e eliminar barreiras no MPF. Também houve avaliacdo sobre barreiras enfrentadas no MPF e elogios

relativos as acoes que promovem acessibilidade.

As sugestoes, criticas e elogios apontados foram: necessidade de
cursos, campanhas e eventos de informacao e sensibilizacao
sobre a condicao de deficiéncia. No que se refere a acessibilidade
arquitetonica no MPF, foram feitas muitas criticas, mas também
alguns elogios, o que demonstra a diferenca da realidade das
unidades.

Foram mencionadas como sugestoes relativas a pessoas com
deficiéncia: necessidade de acompanhamento e avaliacao
sistematicos; importancia de realizar acoes de integracao e olhar
diferenciado para os processos de trabalho.
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Com base nas informacoes levantadas, realizamos em parceria com a Comissao Permanente de Inclusao do
MPF, encaminhamentos e providéncias no sentido de atender as necessidades de adaptacao ou de eliminacao
de barreiras identificados. Desse modo, até o momento, ja foram realizados os seguintes encaminhamentos:

Solicitacao de contratagdo do recurso de legenda em tempo

real/estenotipia e audiodescri¢ao;

A equipe de Servico Social, em parceria com a Comissao Permanente de Inclusao do MPF, a partir das
informacoes levantadas, realizara ainda os seguintes encaminhamentos:

- Acompanhar as providéncias adotadas quanto as adaptagoes solicitadas nas unidades (PGEA -
1.00.00.0000035/2022);

- Dar ampla divulgacao a este relatorio;

- Encaminhar e-mail com link para acesso ao relatorio para todos(as) integrantes com deficiéncia do MPF;

- Encaminhar relatorio a Secretaria de Tecnologia, Informagdo e Comunicagao (STIC), destacando as
demandas referentes aos sistemas e portais disponibilizados pelo MPF, que nao apresentam boa
acessibilidade.

- Encaminhar o relatorio a Secretaria de Engenharia e Arquitetura (SEA), identificando as dificuldades de
mobilidade nas dependéncias das unidades do MPF;

- Encaminhar o relatorio a Secretaria de Seguranca Institucional (SSIN) informando as unidades
identificadas pelos respondentes com caréncia ou auséncia de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no estacionamento interno nas unidades do MPF;

- Dar continuidade a promocao de cursos, eventos e rodas de conversas entre equipe de Servico Social e
as pessoas com deficiéncia (integrantes e familiares);

- Sistematizar o programa de acompanhamento das Pessoas com Deficiéncia no MPF, no que concerne a
atuacao da equipe de Servico Social.

A guisa de conclusio, reiteramos as contribuicbes de Hammes e Nuernberg (2015) ao defenderem que o
desenvolvimento de politicas publicas para as pessoas com deficiéncia é propulsionador de transformacao
social e, nesse contexto, a inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho vem sendo considerada
primordial, por trazer reflexos no convivio social, num processo que tende ao resgate da cidadania e respeito
pelos direitos de todas as pessoas.

E o relatério.
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